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NOS ORIGINES

ETCO Libres d’apprendre
Existe depuis juin 2020.

Les fondateurs :
Gilles BONIN
Valérie THINQUE
Portés par I'idée que chaque personne en France ou ailleurs réalise son parcours

professionnel dans la sérénité.
Et puisse trouver un équilibre entre vie professionnelle et personnelle.

NOS VALEURS

Toute personne est un étre en devenir.
Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin.
Utilité publique.

L’éducabilité cognitive - Apprendre a apprendre.

Les clients
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Nos produits

L'application : BDRP*
Travailler sur la connaissance de soi
et
Méthode travail et attitudes de la personne

Web APPLI
Libres d’apprendre

Tous les outils, tests se croisent
Progression vers les 6 champs de compétences

Banques de sur
métiers X années
(Fiche métiers) / \ et CO.fr

Avec formation
(Mieux comprendre RIASEC)

Facilite le
travail des
accompagnants

Sans formation

Aide les accompagnants (Guide)

a mieux orienter les
personnes

*Bilan Des Ressources Personnelles

Test SELA : Score Etudes Libres d’Apprendre

Vidéos
pour les — - -
METHODES DE TRAVAIL Des vidéos d’environ 20 minutes

Exercices d’application

Structurer Apprendre un
sa pensée cours
Organiser son travail Seul En groupe Erichisss
Ou
Accompagné

Différentes formations
dans le milieu éducatif
dans le milieu industriel
dans le milieu de la fonction publique territoriale

Des bilans de compétences

Des bilans personnels et professionnels d’orientation




De I'enseignement a I'entreprise

Nous avons toujours pensé
que le monde de |'entreprise a besoin de |I'éducation
et
que le monde de |'éducation a besoin de I'entreprise.

Proposer nos services dans ces deux domaines nous permet d’étre plus vigilants,
actifs, innovants, pertinents.
Et pourquoi pas, a I'avenir imaginer des formations communes, des passerelles .....

Nos engagements

- Le décrochage n’est pas une fatalité.

- Gagner du temps.

- Donner au jeune ou a I'adulte un objectif qui parle de lui.

- Renforcer la motivation, I’engager au service de son projet.

- Outiller pour améliorer les méthodes de travail.

- Renforcer I'impact des accompagnants dans leur capacité a proposer des méthodes.

Nos lieux de travail

Les accompagnements individuels peuvent se dérouler :

- Dans nos bureaux
- Dans des lieux choisis par les clients
- Dans des co-workings

Les formations peuvent se dérouler :
- Directement au sein des organisations commanditaires pour les formations collectives.
- Dans des salles habilitées a I'accueil du public les plus proches possible des participants.

Cette organisation permet une grande souplesse géographique que ce soit pour les suivis individuels ou les
formations collectives.



Accueil de personnes a mobilité réduite

Nos bureaux peuvent accueillir des personnes a mobilité réduite.

Pour les autres types de handicaps ou les autres zones géographiques nous nous en remettons a des
partenaires.




Nos coordonnées

Valérie THINQUE : 06 81 14 69 39
v.thinque@et-co.fr

Gilles BONIN : 06 30 10 75 21
g.bonin@et-co.fr

Situation géographique

A Houlbec Cocherel

En train : VERNON- GIVERNY (nous demander pour étre ensuite véhiculé si besoin)
En voiture : A13, deuxiéme sortie Vernon.

oriént

Sur nos autres structures

Toutes les informations vous seront données par la personne qui vous accompagne.
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